
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１日目：入会式 
１日目は辞令交付と冨田
病院との法人合同研修を
受けます。 
 
 
 

 
 
 
 
 

   ５日目 
①医療物品取り扱い 
②診療報酬 
③薬剤科オリエンテー 
 ション 

 
 
 
 
 
 
 

   ２日目 
①看護部オリエンテー 
 ション 

②医療安全 
③メンバーシップ 
④接遇 
 
 
 
 
 
 

   ６日目 
①食事の援助 
②外来オリエンテーション 

③ベッドメーキング 
④環境整備 
 
 
 

 
 
 
 

   ３日目 
①院内感染対策 
②トランスファー 
③放射線科オリエンテー 
 ション 

 
 
 
 

 
 
 

   ７日目 
①保清技術 
②カルテ取扱い 
③院内見学 
 
 

 
 
 
 
 
 

   ４日目 
①AED・モニター取り 
 扱い 
②臨床検査科オリエン 
 テーション 

③看護倫理 
 
 
 
 

 

   ８日目 
①１年間の目標をたてよ 
 う。 
②懇親会 
 
 
 
 

 
 
 
 

４月オリエンテーション研修 

聞くことが一杯あ
るけど頑張って！ 

ようこそ博愛会へ。
みんなよろしく！ 

採血の練習もする
よ！ 

シュミレーターを
使ったAEDの研修 

コンセントにも医
療用があるんだね。 

患者さん役を交代
して体験しよう！ 

実習を思い出して
ね！ 

１週間の研修お疲
れさまでした！ 



新人ナースの１年間 
       ・新人看護職員オリエンテーション研修 

       ・プリセプターシップによるOJTスタート 

       ・集合研修①注射の基本的知識と技術 

             ②清潔操作 ③行動制限の基本的理解 
４月 

       ・まずは職場に慣れようね。 

       ・プリセプターと１ヶ月目の振り返り 

       ・集合研修①輸液管理方法 

             ②人工呼吸器の基礎知識Ⅰ 
５月 

       ・プリセプターや先輩ナースと共に基本的なケアを覚えようね。 

       ・集合研修①外来ユニットで行う検査・処置 

             ②人工呼吸器の基礎知識Ⅱ 

             ③急変時の看護Ⅰ～BLSの流れを知ろう～ 
６月 

       ・少し職場にも慣れてくる頃。あわてずに覚えようね。 

       ・プリセプターと３ヶ月目の振り返り 

       ・集合研修①看護計画立案の基礎知識 ②褥瘡管理の基礎知識 

             ③人工呼吸器の基礎知識Ⅲ 
７月 

       ・少し職場にも慣れてくる頃。あわてずに覚えようね。 

       ・集合研修①心電図を読もう！  

             ②急変時の看護Ⅱ 

             ③人工呼吸器の基礎知識Ⅳ 
８月 

       ・プリセプターと一緒に看護計画をたててみよう！ 

       ・プリセプターと６ヶ月目の振り返り 

       ・集合研修①チームリーダー～役割を知ろう～ 

             ②血液製剤の基礎知識 
９月 

初ボーナスは
６月支給♪ 

夏期休暇は６～９月
の間で３日間あるよ。
他の休みと合わせて

連休もOK！ 

まずは平日勤務
からスタート。
徐々に慣れてい

こう！ 



       ・少しずつ患者さんの家族とのコミュニケーションにチャレンジ！ 

       ・地域に向けた“はくあい健康まつり”が開催されます。 

       ・集合研修①急変時の看護Ⅲ～蘇生人形を使って実践してみよう～ 

             ②手術期の看護～周手術期の看護を実際に見学して覚えよう～ 
10月 

       ・そろそろ夜勤デビュー。でもあわてないでね。 

       ・プリセプターと受け持ちナースの役割を学びます。 

       ・集合研修①看護計画の立案～評価・見直しができるようになろう～ 11月 

       ・プリセプターと一緒にケースワークに取り組みます。 

       ・院内の全部署が揃って院内事例報告会が開催されます。 

       ・集合研修①精神科看護の基礎知識～精神科ナースに学ぼう～ 

             ②精神科勉強会～精神疾患患者さんの理解～ 
12月 

       ・夜勤も1人立ちできるかな？患者さんの個別性について考えよう！   

       ・集合研修①薬剤科勉強会～日頃使用している薬剤について知識を深めよう～ １月 

       ・２年目に向けて自分自身をリードすることについて考えよう。 

       ・集合研修①リーダーシップ～目的を明確に自分自身を育てよう～ ２月 

       ・看護観発表会～プリセプターに聞いてもらおう～ 

       ・プリセプターと１２ヶ月目の振り返り 

       ・集合研修①１年の振り返り～２年目に向けて自己の課題を明確にしよう～ 
３月 

冬のボーナスは 
１２月支給だよ♪ 

冬期休暇は１２月に
２日・１月に３日の
計５日間取れます。 

病院主催のレクリエー
ションが毎年あります。
今年は東京ディズニーリ

ゾートだよ♪ 


