
京都博愛会冨田病院
リハビリテーション科 



みなさんは、どういった病院で働きたいですか？

高度急性期
急性期・回復期　 維持期

・大学病院、救急病院
の超急性期医療、
ＩＣＵ、ＣＣＵなど

・地域包括ケア病床 ・障害者病床

冨田病院も担ってます！



病院概要

【病床数】
９９床（一般２６床 地域包括２５床 障害者４８床）

 
 
【所在地】
地下鉄烏丸線 北大路駅から徒歩３分

北大路バスターミナルから徒歩３分



介護保険分野

〇訪問リハビリテーション：週１１～１２件

　半径２ｋｍ範囲内で電動自転車あるいは徒歩にて移動

〇通所リハビリ(デイケア）：平均１７人/日　利用

　病院北側に併設

　



リハビリテーション科概要

【スタッフ】
 PT：9名  OT：６名（非常勤１名含む） ST：1名 

　 PT OT ST 合計

２０代 ２名 ２名 　 ４名

３０代 ２名 １名 　 ３名

４０代 ４名 ２名 　 ６名

５０代 １名 １名 １名 ３名

　 PT OT ST 合計

男性 ８名 １名 　 ９名

女性 １名 ５名 １名 ７名

年代別 男女比



経験年数

　 0～5年目 6～10年目 11～20年目 21年以上

PT 2 0 6 1

OT 1 1 3 1

ST 　 　 　 1

部門別　経験年数表

平均経験年数

PT：１３.９年　　　OT：１３.８年　　　ST：２１年



施設基準

・脳血管    （Ⅰ）
・運動器    （Ⅰ）
・心大血管   （Ⅰ）
・廃用症候群  （Ⅰ）
・呼吸 ２０２６年５月～（Ⅰ）

 

※様々な疾患を担当できるため、セラピストとして大きく成長で
きます



業務スケジュール

就業時間：８：３０～１７：００　７．５時間/日

８：３０～９：００　　　：ミーティング　患者情報収集　書類作成

９：００～１２：００　　：入院、外来患者のリハビリ実施

１２：００～１３：００　：休憩

１３：００～１６：００　：入院患者のリハビリ

１６：００～１７：００　：カルテ記録　書類作成



実施単位数　　２０２５年度実績

目標実施単位数：１６単位/日　（１単位：２０分）

ＰＴ：１６．９単位/日

ＯＴ：１７．３単位/日

ＳＴ：１７．５単位/日



残業時間（月平均）　２０２５年度実績

ＰＴ：１．６時間/月

ＯＴ：２．３時間/月

ＳＴ：１．１時間/月

※ほぼ定時で業務を終了させて家に帰ることが可能です！



休み
・土曜日２回　→ほぼ希望通りに休みが取れます！　　
※月４週の場合、残り２回の土曜日は午前半日勤務（８：３０～１２：３０）

・日曜日

・祝日

・夏季休暇　３日　

・誕生日休暇　１日

・年末年始休暇　５日　１２/３０～１/３

※休みがある程度固定されているので、プライベートな予定
は立てやすいです！



有休休暇

・初年度１４日付与（４/１採用の場合）　最高２０日付与

※取り切れなかった有休は翌年度に持ち越し可　最高４０日取得できる

※昨年度のPT、OTの有休消化率は７４．５％　

※土日、祝日と有休休暇を組み合わせて１週間程度の
長期休暇を取って、帰省、旅行に行くことも可能です。



給与関係

経験５年モデル年収

〇固定給（基本給　調整給　診療報酬対応手当　住宅手当）

月額：￥２６４,６００

〇賞与（Ｒ７年度実績）　６月　：基本給×１．７+￥７,０００
　　　　　　　　　　　１２月　：基本給×２．７+￥１０,０００

年間支給額：￥４,１２３,２４０ （残業代、交通費、家族手当は含まず）



研修費助成制度

学会、研修会の参加費、交通費、宿泊費を助成して
もらえる制度があります。
（年１回、助成費用の上限あり）

【認定資格】
　・心臓リハビリテーション指導士：３名
　・心不全療養指導士：２名
　・３学会合同呼吸療法認定士：５名
　・認定理学療法士：１名
　・フレイル対策推進マネージャー：１名
　・サルコペニア・フレイル指導士：１名　　など　



研修システム

・プリセプター制度、評価チェックシート、個人面談を実施。

・あなたのペースが、当院のカリキュラムです。

・完全オーダーメイドのマンツーマン育成システム。

教科書通りの研修システム、本当にあなたに合っていますか？

※ベテランスタッフが優しく丁寧に指導します。



当院リハ科のアピールポイント

・地下鉄北大路駅から徒歩３分と好立地で毎日の通勤が楽

・鴨川沿いで自然環境が良い

・残業が少なく、好きな時に休みがとりやすいので、
　仕事とプライベートを両立させやすい

・急性期から維持期、介護保険分野など幅広く携われる

・自分のペースで勉強ができ、やりたいことに挑戦できる環境



採用人数　選考方法　

理学療法士：１名

作業療法士：１名

言語聴覚士：１名

※応募状況によっては全体の採用枠内でいずれかの職種２名を採用す
るなど、柔軟に調整する場合がございます。

選考方法
面接にて実施いたします。筆記試験はございません。



患者様に優しく寄り添う『長く働きたい』
作業療法士さんを大募集しています！！

• 『その人らしく生活していただくこと』を多職種で連携を取りながら頑張っています。

• スキルアップに関しては、自分のやりたいことを伸ばしやすい環境となっており、資格
取得をしたり、子育てなどプライベートとの両立もしやすくなっています。

• 『その人らしい生活』『笑顔』『できた！』を私たちと一緒にサポートしませんか？

仕事と私生活の両立を考えているあなた！！

ぜひ見学に来て下さい。



ＯＴ室の様子

• 若手からベテランのＯＴスタッフが揃っており、OT室はいつも和気あいあいと
楽しい雰囲気の中でリハビリをしています。

• 患者様や業務で困っていることがあるときは、気軽に相談してお互い助け合って
います。

• OT室は作業活動やADL関連の物品が充実しています。

• 自宅退院へ向けた包括病床、骨折など急性期、障がい者病棟の維持期など幅広く
対応しています。


