
平成２３年度 京都博愛会病院看護部教育計画 看護部教育委員会

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

採
用
者
研
修

新人看護職員研
修

オリエン
テーション
研修・注射
技術

人工呼吸
器①・輸液
管理

人工呼吸
器②・急変
時の観護
①・外来検
査

人工呼吸
器③・看護
計画①

人工呼吸
器④・急変
時の観護
②

人工呼吸
器⑤・血液
製剤

手術期の
看護

看護計画
②

精神看護 薬剤科勉
強会・看護
計画

リーダー
シップ

1年間の振
り返り

看護資格職採用
者研修

採用状況に準じて開催 ＊原則隔月開催予定

新採用看護補助
者研修

オリエン
テーション
研修

安全安楽
な援助技
術

安全安楽
な環境

接遇 メンバー
シップ

職業倫理 1年間の振
り返り

集
合
研
修

プリセプター研修 ○ ○ ○ ○ ○

チューター研修 ○ ○ ○ ○ ○ ○

臨地指導者研修 ○ ○ ○

看護研究研修 ○ ○ ○

主任研修 ○ ○ ○ ○ ○ ○

２年目看護資格者研修 ○ ○ ○ ○

部
署
別
研
修

Ａー２ 看護倫理 トランス
ファー

コミュニ
ケーション

心電図 褥瘡 急変時の
看護

老年期の
看護

リーダー
シップ

全身麻酔
時の看護

接遇 人工呼吸
器

看護診断

Ｂ－２ 急変時の
看護

看護記録
看護診断

接遇 看護倫理 排泄ケア 高次脳機
能障害

社会資源 医療安全 リーダー
シップ

老年期の
看護

トランス
ファー

コミュニ
ケーション

Ｂ－３ トランス
ファー

コミュニ
ケーション

接遇 老年期看
護１

老年期看
護２

リーダー
シップ

老年期看
護３

看護倫理 老年期看
護４

Ｃ－２ 新人研修
報告会

接遇 おむつの
正しい当
て方

リーダー
シップ

吸引技術 急変時の
看護

トランス
ファー

コミュニ
ケーション

嚥下障害 老年期看
護

看護倫理 モニター
管理

Ｄ－１ 感染対策 心電図 接遇 コミュニ
ケーション

トランス
ファー

急変時の
看護

行動制限
隔離拘束

医療安全 老年期看
護

褥瘡予防 リーダー
シップ

看護倫理

Ｄ－２ 看護倫理 隔離拘束 急変時の
看護

コミュニ
ケーション

リーダー
シップ

老年期看
護１

老年期看
護２

老年期看
護３

急変時の
看護

接遇 トランス
ファー

環境整備

Ｄ－３ コミュニ
ケーション

急変時の
看護

入院形態 接遇 隔離 抑制帯の
使用方法

看護倫理 統合失調
症の看護
(急性期)

統合失調
症の看護
(慢性期)

リーダー
シップ

老年期看
護

トランス
ファ

外来 接遇 KYTシート 急変時の
看護

検査にお
ける老年
期の特徴

看護倫理 内視鏡機
器取扱い
Gライン

ERCP 医療安全
感染対策

GF CF 胃瘻・腸瘻 リーダー
シップ

手術室 接遇 医療物品 リーダー
シップ

感染症対
策

急変時の
看護

滅菌・消毒
方法

トランス
ファ

手洗い方
法の検討

コミュニ
ケーション

医療機器の
維持管理

看護倫理 老年期看
護

急変時の看護


